© standort: Minden, Westfalen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 65000 - 80000 Euro pro Jahr

Niederlassungsleiter (m/w/d) - Personaliiberlassung
Gemeinsam fiir erfolgreiches Personalmanagement und starke Teams!

Wir suchen einen erfahrenen Niederlassungsleiter, der unser Team verstérkt und sein umfassendes Wissen aus
der PersonallUberlassung einbringt. Idealerweise bringen Sie ein Verstandnis fur den IGZ-Tarif mit und haben
Interesse, |hr bestehendes Team mit in die neue Herausforderung zu fuhren. In unserer Organisation stehen
Fachkompetenz, Seriositédt und Empathie an erster Stelle, um eine erfolgreiche Zusammenarbeit sicherzustellen.

Uber uns: Wir sind mehr als nur ein Unternehmen - wir sind Job2Job. Unser Unternehmen ist ein fiihrender
Anbieter im Bereich Personallberlassung und legt grof3en Wert auf starke und zufriedene Teams. Wir setzen
uns leidenschaftlich fur erfolgreiches Personalmanagement und kontinuierliche Weiterentwicklung ein. Wir
suchen engagierte Flhrungskrafte, die unsere Werte teilen und bereit sind, ihren Beitrag zu leisten.

Wir glauben fest daran, dass jeder Mensch einzigartige Fahigkeiten und Talente besitzt, die entdeckt und
geférdert werden sollten.

In unserer dynamischen und inspirierenden Arbeitswelt stehen wir an der Seite von Menschen, die unsere
Expertise bendétigen, um lhnen die TUr zu den spannendsten Karrierechancen zu 6ffnen. Unsere Mission ist es,
talentierte Einzelpersonen mit den zu ihnen passenden Unternehmen zusammenzubringen, die nach Exzellenz
streben und Leidenschaft fir das haben, was sie tun.

Mehrjahrige Erfahrung in der Personaliberlassung und idealerweise eine Fihrungsposition
Verstandnis des IGZ-Tarifs und sicherer Umgang mit rechtlichen Vorgaben
Teamorientierung und Freude an der Teamflihrung

Kommunikationsstarke und Kundenorientierung

Unternehmerisches Denken und Hands-on-Mentalitat

Eine verantwortungsvolle Position in einem professionellen Umfeld
Kontinuierliche Weiterbildungsméglichkeiten und berufliche Entwicklung
Unterstutzung bei lhrer beruflichen Qualifikation und Karriere

Ein respektvolles und teamorientiertes Arbeitsumfeld

Eine attraktive Verglitung und Sozialleistungen

Leitung der Niederlassung und Verantwortung fiir den Geschaftserfolg
Betreuung und Beratung von Kunden im Bereich Personallberlassung
Teamflhrung und -entwicklung

Umsetzung des IGZ-Tarifs und Sicherstellung der Compliance
Weiterentwicklung der Niederlassung und Erweiterung des Kundenstamms



Job2Job GmbH

UferstralRe 5

32423 Minden

Tel.: 0571/404 93 170

WhatsApp: 4915153930647

E-Mail: bewerbung@job2job-gmbh.de
Web: www.job2job-gmbh.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: 1GZ
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